Kvalitetsredovisning Kovra Byskola ldsaret 14-15

Kort beskrivning av den egna verksamheten
Skolan hade vid skolavslutningen
vt-15 nio elever i forskoleklassen
och 32 elever i klass 1-6.
Fritidshemmet har under
verksamhetsaret haft 28 barn
inskrivna.

K6vra Byskola finns i s6dra
Storsjobygden fem mil sydvast
om Ostersund. Skolan ligger vid
Storsjons strand och omges av

bade jordbruksmark och skog.
Knappt tva kilometer fran skolan ligger Persasens skid- och kalkanlaggning.

Skolan har en allman inriktning med profilen halsa, kultur och larande. Dessutom finns ett
medvetet miljdarbete med som en viktig del i skolans verksamhet. Férutom skolans
pedagogiska personal med tre larare och en fritidsledare finns dar aven en kock, en
vaktmastare, en staderska och en rektor/forskolechef/VD med lararutbildning,
rektorsutbildning och erfarenhet av pedagogiskt arbete i grundskola.

Rutiner och underlag for kvalitetsarbetet
Vart viktigaste underlag for kvalitetsarbetet ar den lokala arbetsplanen. | denna plan anger vi
vad vi kommer att satta fokus pa under verksamhetsaret. Den lokala arbetsplanen bestar till
storsta delen av samma delar som ldroplanen. Under lasaret har vi gatt igenom arbetsplanen
grundligt vid tre tillfallen. Detta for att forsdkra oss om att vi verkligen gor det vi sagt att vi
skall gora och att inget gloms bort. Tva ganger under ldsaret har rektor intervjuat fyra
slumpvis utvalda elever for att hora hur de upplever sin skolgang i fraga om undervisning,
trivsel och om de marker vilka fokusomraden vi har i var arbetsplan. Malsattningen att gora
sadana intervjuer dven med foraldrar uppnaddes inte men kvarstar.

Aven resultat pa nationella prov, de kommungemensamma testerna i Bergs kommuns
screeningplan och trivselenkater analyseras och anvands i kvalitetsarbetet. Rektor har ocksa
kontakt med den skola som tar emot vara elever i ak sju for att fa en bild av vad de klarar bra
och mindre bra samt om var betygssattning ar rattvisande.

Skolans och fritidshemmets personal féljer upp den lokala arbetsplanen ordentligt vid minst
tre tillfallen under aret, vid hostlov, varterminens start och under april manad. Daremellan
tar vi en snabb koll av planen pa ordinarie konferenstid for att halla dokumentet levande och
forsdkra oss om att inget gloms bort. Vid ordinarie konferenser ser vi ocksa numera till att
beslut som lamnats utan atgard féljer med protokollet for att tas upp igen nasta mote.



Fortfarande kan rutinerna for kvalitetsarbetet utvecklas. Vi har svart att halla de satta
tidsplanerna for nar kvalitetsredovisningen skall vara klar. Detta beror till stor del pa att vi
forsoker involvera bade foraldrar och styrelse i arbetet samt att rektor inte klarar att
prioritera upp arbetet med styrning, dokumentation och administration av kvalitetsarbetet.

Normer och virden
Vi har en likabehandlingsplan med arlig plan dar vi redogor for hur vi gor for att skapa god
stamning mellan eleverna och vad vi gér om vi upptacker krankande behandling. Ett tillagg
till detta ar att vi skarpt rutinerna for dokumentation av krdankningar. Misstankar om
vantrivsel och signaler vi far om att elever blivit illa behandlade dokumenteras. Denna
dokumentation ska aktualiseras vid varje personalmoéte. Likabehandlingsplanen har fungerat
i stort sett val under aret och vi har behandlat den pa foraldraméte och med eleverna. Vid
nagot tillfdlle har vi inte kunnat anvanda arendegangen som beskrivs i likabehandlingsplanen
utan har fatt anvanda oss av alternativa losningar. Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa
skolans hemsida.

Under aret har vi med jamna mellanrum arbetat aldersovergripande i tvargrupper for att
starka kontakten mellan barnen. Tvargruppsarbetena har framférallt anvants i arets tema
"Framtiden tillhor oss”. Andra exempel pa aktiviteter vi genomfort ar arbetet med hemlig
kompis, gemensamma rastaktiviteter, massage och avslappning. En mer fullstandig
beskrivning av arbete med att skapa god stimning och férebygga krankningar finns i skolans
Likabehandlingsplan med arlig plan.

Ordningsregler och rastregler har upprattas tillsammans med eleverna och har suttit
anslagna i klassrummen. | vart arbete med att forsoka férbattra sprakbruket bland eleverna
har vi fortsatt med att tillampa kvarsittning nar svordomar och/eller runda ord anvants vid
upprepade tillfallen.

Arbetet med att skapa forstaelse for vikten av hallbar utveckling har pagatt inom ramen fér
den ordinarie undervisningen och varit en barande tanke i arets tema ”Framtiden tillnor oss”.

Kunskaper, bedomning och betyg
Betygen i arskurs sex visade att alla elever natt minst godkand kunskapsniva i samtliga
amnen. Samma sak gallde de nationella proven i denna arskurs. For arskurs tre visade de
nationella proven att alla elever utom en nadde nivan fér godkanda kunskaper i saval
svenska som matematik. Ytterligare kontroller av elevernas kunskapsutveckling sker genom
olika tester som ingar i Bergs kommuns screening-plan. Dessa fokuserar pa lasutvecklingen.
For matematik anvander vi oss av uppgifter i for att kontrollera kunskapsnivan.

Mellan dessa kontrollstationer formedlas elevernas kunskapsniva till elever och foraldrar via
skriftliga omdémen och vid utvecklingssamtal. Eleverna far daremellan I6pande information
fran lararna vilka utvecklingsomraden de har, dvs vad de behéver jobba mer med och férslag
pa hur detta kan ske, for att na vidare i sin kunskapsutveckling. | de fall vi ser att elevens
kunskapsutveckling inte motsvarar den forviantade kontaktar vi foréldrarna.

Till var hjalp i arbetet med att hjélpa eleverna framat i kunskapsutvecklingen har vi haft
specialpedagoger fran Bergs kommuns elevhalsoteam. De har hjalpt oss med konsultation



och testning. Aven Spsm (Specialpedagogiska skolmyndigheten) har varit pa ett par besok
under varterminen for att bista med rad och litteraturforslag.

Under aret har eleverna arbetat med ett tema som vi kallat “Framtiden tillhor oss”. Detta
tema har framforallt handlat om hur vi kan skapa en hallbar utveckling. En del av arbetet har
skett i ordinarie undervisningsgrupper medan andra delar behandlats i tvargruppsarbeten
med elever fran forskoleklass till arskurs sex i varje grupp.

Nar det galler kultur och biblioteksverksamhet har vi genomfort ett flertal tillfallen dar
eleverna fatt ta del av dans-, musik- och teaterférestéllningar. Exempel pa sadana
forestallningar ar ”Vad hander om man féljer Koran”, “Norrdans med windows”, Alice
Tegners "Dansa min docka”, "Bengtsson pa dorren” och "Masterdetektiven Mogens”.
Eleverna upplevde ett par av forestdllningarna tillsammans med elever fran Hackas och
Myrviken. Dessutom har eleverna varit med i kulturskolans projekt ”Svart pa vitt”. Dar deltog
eleverna sjdlva med dans och projiceringar av skuggfigurer.

Var skolbibliotekarie har fortsatt att gora sina uppskattade besok pa skolan da hon kommit
med stora resvaskor fyllda med bocker. Fem ganger under ldsaret har hon besokt oss for att
ge boktips, lasinspiration och lana ut bocker.

Elevernas ansvar och inflytande
Eleverna informeras om centralt innehdll och kunskapskrav via information fran lararen till
klassen, vid formativ bedomning i enskilda samtal med lararen och vid utvecklingssamtal
tillsammans med foréldrar. Kunskapskrav och centralt innehall ska finnas anslaget i klassrum
och tillgdngliga pa skolans hemsida. De bedémningsmatriser som finns for respektive amne
och de olika kunskapsnivaerna presenteras for eleverna och réner visst intresse, atminstone
bland eleverna i ak fem och sex. Manga borjar da intressera sig fér hur de bedéms och mot
vilka mal. Vi kan dock bli battre pa att resonera med eleverna vilken kunskapsniva de
befinner sig pa och vilka kunskapsmal som beddms vid enskilda uppgifter och
arbetsomraden.

Elevernas inflytande 6ver undervisningen har tagit tid och tankemdda att hitta bra I6sningar
pa. Vi jobbar en del med arbetsscheman i de yngsta aldrarna dar eleverna véljer i vilken néar
de ska gora vad och till viss del hur mycket tid de lagger pa varje uppgift. Lingre upp i
aldrarna far eleverna ibland valja arbetsform och redovisningsform. | arskurs fem och sex kan
de ocksa fa storre frihet att vdlja vad undervisningen ska innehalla utifran vilka férmagor de
behover utveckla. Elevernas inflytande 6ver sin egen undervisning ar dock fortfarande ett
utvecklingsomrade.

Eleverna ska kontinuerligt ges mojlighet att utvardera undervisningen. Detta sker dock inte i
tillrackligt hog utstrackning. Vi har dnnu inte hittat ett bra system for att Iata eleverna
utvardera undervisningen under enskilda lektioner och arbetsomraden och sedan analysera
dessa utvarderingar i arbetslaget. Den utvardering eleverna faktiskt genomfér gor de i sin
skoldagbok varje vecka. Dar utvarderar de veckan som gatt genom att beratta vad de lyckats



Skola

bra med och om nagot varit sarskilt roligt, svart eller trakigt. Schemabrytande aktiviteter och
projekt blir ocksa foremal for elevutvarderingar.

De formella forumen for elevinflytande &r klassrad, elevrad och matrad. Elevradet har haft
tre protokollférda moten under lasaret och daremellan traffats for att tex planera for
friluftsdagsaktiviteter och inredning av ett nytt rum. Klassrad halls fore elevradsméten och
behandlar fragor som berér klassen och fragor som berér dven andra pa skolan och ddrmed
fors vidare till elevradet. Bade klass och elevrad foljer en given dagordning dar arbetsmiljo ar
stdende punkt. Matradet behandlar fragor om vad som serveras till frukost, lunch och
mellanmal samt miljon i skolresturangen.

Redan fran ak 1 har eleverna mojlighet att leda delar av sitt eget utvecklingssamtal. Detta
fungerar bra for de flesta elever eftersom de vuxna da inte tar 6ver métet utan later eleven
komma till tals. For att det skall fungera maste dock eleven kunna och vilja ta ansvar for att
forbereda sig infor samtalet.

Vad giller elevernas eget ansvar forsoker vi fa in detta i de utvarderingar de gor genom att
de ska gbra en egen skattning av sin egen insats. De forvantas ocksa ta ansvar for att halla sig
till skolans regelverk, halla ordning pa eget material och gora sina hemuppgifter. De elever
som har svart att fa hemuppgifterna gjorda hemma erbjuds att géra dessa pa skolan med
hjalp av en larare efter ordinarie skoltids slut.

Né&r eleverna av nagon anledning inte kunnat tillgodogora sig undervisningen, tex pga av sena
ankomster, har de fatt aterlasning efter ordinarie skoltid for att ta igen den undervisningstid
de forlorat. Denna aterlasning tillampades vid tre tillfallen under lasaret.

och Hem

Fordldrarna informeras om skolans uppdrag, kursplaner och kunskapskrav via hemsidan, pa
foraldramote vid hostterminens start och vid utvecklingssamtal.

Skolan erbjuder vardnadshavare ett utvecklingssamtal per termin fran arskurs 1 till arskurs 6.
Skriftliga omdémen upprattas en gang per lasar i arskurs 1-5 och terminsbetyg satts i arskurs
6.

Skoldagboken anvands som kommunikationskanal mellan skola och hem. Dar skriver vi i vad
som hant under veckan och vad som kommer att handa veckan som kommer. En mer
langsiktig planering finns utlagd pa skolans hemsida. Rektor skickar en manatlig uppdatering
om laget pa skolan till hemmen via mejl.

Foraldraforeningen har haft tva moten under lasaret. Den stora fragan for féraldraféreningen
har varit om- och tillbyggnaden av férskolan. Aven skolans arbete i 6vrigt, styrdokument och
ekonomi har diskuterats. Namnen pa foradldraféreningens representanter finns utlagda pa
skolans hemsida och anslagna i kapprummet for att underlatta kontakt for andra féraldrar.

Om nagon elev inte kommer till skolan, utan att foralder meddelat detta, kontaktas
foraldrarna av skolan sa snart som majlig och senast 10.00 samma dag. Klassférestandaren
ansvarar for att foraldrarnas kontaktuppgifter halls uppdaterade.



Overging och samverkan
Under lasaret har forskolan byggts om och ut vilket innebér att den aldsta férskolegruppen
nu flyttat ifran skolhuset in i forskolan. Vi fortsatter dock samverkar med forskolan pa sa vis
att vi har en del aktiviteter tillsammans, som tex ett Roris-pass per vecka i gymnastiksalen.
Fritids och forskola samverkar genom att personalen hjalps at med 6ppning och stangning.
Skolans elever och férskolebarnen deltar ocksa tillsammans vid musik och
teaterarrangemang.

Vi genomfor tva arbetsplatstraffar per termin dar samtlig personal deltar. Dar delger vi
varandra vad som hant, och kommer att hdanda, i de olika verksamheterna. Anteckningar fran
dessa, och andra moten, mejlas ut till samtliga anstallda pa skolan for att alla ska kunna halla
sig informerade om vad som hander i de olika verksamheterna.

Né&r 5-aringarna lamnar forskolan sker ett 6verlamningsmote dar ansvarig forskollarare och
lararen i forskoleklassen gar igenom vad som gjorts pa férskolan och vilka behov, styrkor och
utvecklingsomraden barnen har.

Overgéngen till hogstadiet férsoker vi géra sd smidig som méjligt genom att vi férlagger en
del av undervisningen vid hogstadieskolorna redan fran arskurs ett. Under lasaret 14-15 har
simundervisning och sléjdundervisning genomforts vid Myrvikens skola, dar de allra flesta
eleverna kommer att ga fran dk 7. Delar av friluftsverksamheten, tex en vintertur till Helags
och en Arenadag i Myrviken, och viss kulturverksamhet har skett tillsammans med den
kommunala grannskolan i Myrviken.

| samband med starten i arskurs 7 deltar rektor i en 6verlamnande konferens vid mottagande
skola dar vi delger elevernas nya klassforestandare och rektor information om de elever som
kommer fran Koévra Byskola.

Skolan och omvarlden
Vi har fortsatt att bjuda in foreldsare med olika kompetenser och erfarenheter till skolan.
Uppskattade besok som bidrar med manga tankar och vacker nyfikna fragor hos eleverna.

Var ambition att forlagga delar av undervisningen utanfor skolan har under aret begréansats
till ett enda studiebesok pa en modern bondgard med biogas-anldggning och nagra
friluftsaktiviteter. Har kan vi bli betydligt battre pa att samverka med de manga sma foretag
och rika féreningsliv som finns i bygden.

Rektors ansvar
Rektors tydligaste ansvar ar att kontrollera att verksamheten foljer alla de lagar och
styrdokument vi har att réatta oss efter samt att arbeta vidare med de utvecklingsomraden
som definierats i var kvalitetsredovisning. Rektor skall ocksa bevaka att fattade beslut blir
genomfoérda.

Rektor har ocksa ett ansvar for att informera personal och forédldrar om
verksamhetsforandringar i sa god tid som majligt samt se till att all berérd personal far den
information de behover for att planera sin verksamhet pa basta satt.

Rektor ska halla kontakt med kommunens 6vriga skolor.



Rektor ansvarar for att personalen far information om och tid for kompetensutveckling. En
plan for verksamhetens behov av kompetensutveckling skall tas fram.

P-O Larsson, rektor



